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1. INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta e Etica visa estabelecer e promover os principios éticos e morais,
os padrdes de conduta e responsabilidade que orientam as atuagbes dos 6rgaos
estatuarios, colaboradores e prestadores de servicos na Mendesprev Sociedade
Previdenciaria. Visa, também, demonstrar transparéncia na condugcdo dos negoécios

econdmicos, financeiros e atuariais dos planos administrados pela Entidade.

A Mendesprev acredita que a ética representa um poderoso instrumento de boa governanga
e de gestdo, e que nao deve ser vista sob 6tica moralista e punitiva.

O exercicio compartilhado dos principios deste Cadigo sustenta o sucesso da Mendesprev
e consolida a sua imagem de Entidade transparente, que pauta sua atuagao nos preceitos
legais de previdéncia complementar fechada e, em especial, na satisfacdo de seus

participantes e no reconhecimento de seus valores humanos e sociais.

O artigo 3° da Resolugdo CGPC n® 13/04 menciona e recomenda a adog¢éao do codigo de

ética, a seguir transcrito:

“Art. 3° - Os conselheiros, diretores e empregados das EFPC devem manter e promover
conduta permanentemente pautada por elevados padrbées éticos e de integridade,
orientando-se pela defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios que operam e impedindo a utilizacdo da entidade fechada de previdéncia
complementar em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos.

Par4grafo Unico - E recomendavel a instituicdo de cddigo de ética e conduta, e sua ampla
divulgacao, inclusive aos participantes e assistidos e as partes relacionadas, assegurando-

se o0 seu cumprimento. ”

E imprescindivel que, assim que assumirem suas fungdes e atividades, os conselheiros,
diretores e colaboradores tenham conhecimento deste Cédigo de Conduta e Etica. O
mesmo sera disponibilizado aos participantes e assistidos dos planos de beneficios.
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2. OBJETIVOS

2.1. As disposigdes contidas neste Cédigo de Conduta e Etica aplicam-se a todos os
colaboradores, diretores, conselheiros e prestadores de servicos da Entidade, que deverao
observar os padroes éticos aqui definidos:

| - Estabelecer padrées de conduta a serem observados pelos colaboradores, diretores e
conselheiros no exercicio de suas fungdes e no limite de suas competéncias, e pelos
prestadores de servigos da Entidade, contribuindo para o aperfeigoamento do
comportamento ético e para o fortalecimento das relagées no &mbito da Entidade;

Il - Preservar e consolidar a imagem da Mendesprev perante seus participantes,
patrocinadoras e da sociedade, buscando o seu fortalecimento;

lll - Evitar situagdes que possam gerar conflitos de interesse, bem como definir as regras

necessarias a solugdo dos mesmos;

IV - Dar transparéncia a condugcao dos negocios da Entidade estabelecendo principios
béasicos sobre a conduta ética na gestao do seu patriménio;

V - Desenvolver cultura que enfatize e demonstre a importancia de controles internos.
3. PRINCIPIOS BASICOS

3.1 Os colaboradores, diretores, conselheiros e prestadores de servicos devem observar,

indistintamente da fungdo que exergcam, os seguintes principios basicos:

I - Os participantes e os assistidos séo o foco principal da Mendesprev e constituem a razédo
de ser da Entidade, devendo ser constante a busca de seus direitos;

Il - A administragéo do patriménio deve ser realizada com zelo, eficiéncia, transparéncia e
honestidade visando o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial da Entidade, de modo a
garantir o atendimento dos beneficios previdenciarios e 0s compromissos com 0s
participantes;
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lll - O uso de bens e instalagcbes da Mendesprev deve estar diretamente ligado aos
interesses da Entidade, ficando seus colaboradores, dirigentes e prestadores de servigcos
impedidos de exercer suas fungdes em desacordo com os interesses da Mendesprev;

IV - Agir com absoluta cautela e zelo ao lidar com o e-mail institucional, cuja divulgagéo e
conteudo possam gerar danos a imagem da Mendesprev ou constrangimento entre os
empregados;

V - Zelar pelo uso racional da telefonia fixa disponibilizada pela Mendesprev;

VI - E vedada toda e qualquer forma de discriminagao, persegui¢do ou assédio moral seja
ela relacionada a origem, cor, raga, religido, sexo, idade ou classe social.

4. DEVERES E RESPONSABILIDADES

4.1. Sao deveres e responsabilidades dos colaboradores, diretores, conselheiros e
prestadores de servigos:

| - Respeito e cumprimento da legislacdo e normas do Pais, em especial, as que regulam
as atividades das EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e do mercado

de valores mobiliarios;

Il - Respeito e cumprimento do Estatuto da Entidade e Regulamento, Politica de

Investimentos, normas e procedimentos internos;

lll - Manter sigilo e discricao a respeito dos assuntos de importancia estratégica da Entidade
e situagcdes que envolvam os colaboradores, participantes e patrocinadoras;

IV - Promover a selegcdo de fornecedores baseada na isonomia e transparéncia,
privilegiando os aspectos técnicos, profissionais e éticos, exclusivamente em beneficio da
Mendesprev;

V — Prestar, aos participantes, informacdes de forma clara e precisa, atuando sempre com
exatidao e agilidade;

VI - Conhecer e acatar a legislagdo e os regulamentos pertinentes as suas atividades,

definidos por entidades governamentais e érgéaos reguladores;
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VIl - Comunicar ao superior hierarquico acerca de atividades antiéticas, ilicitas ou duvidosas
gue tenha tomado conhecimento e que possam comprometer o patrimdnio ou a imagem da

Mendesprev;

VIII - N&o desviar colaboradores ou prestadores de servigos de suas atividades funcionais,
a excecgao das hipéteses nas quais prevalecer o interesse da Mendesprev;

IX - Assegurar boas praticas negociais com terceiros, observando o especificado neste
Cadigo, na Politica de Investimentos e no Manual de Governanga Corporativa.

X - Estar previamente preparado para analisar e discutir questées de cuja deliberagédo
participara, jamais assumindo qualquer posicdo sem estar plenamente seguro de sua

adequacao a Mendesprev;

Xl - Recusar a participacao em quaisquer operagdes ou negdécios que considerarem, ilegal,
imoral ou em desacordo com o0s principios éticos recomendados neste Cédigo;

XIl - Utilizar o horario de trabalho de forma eficaz, cumprindo efetivamente as tarefas, de
forma a evitar a realizagdo de trabalho extraordinario, salvo se for de extrema necessidade

e autorizada pela Diretoria Executiva;
XIlI - Evitar conflitos no ambito das instalagdes da Mendesprev.

4.2. E vedado aos colaboradores, diretores, conselheiros e prestadores de servigos da
Entidade:

I - Permitir, no exercicio de suas fungdes e competéncias, que prevalecam os interesses

das patrocinadoras ou dos participantes em prejuizo da Mendesprev;

Il - Aprovar ou apoiar o investimento dos ativos da Mendesprev em empreendimentos
contendo propositos ou meio nao condizentes com os principios éticos da Entidade;

lll - Manifestar-se a imprensa, em nome da Mendesprev, sobre assuntos relacionados a
Entidade, salvo se sua fungdo assim o permitir ou com autorizagdo expressa da Diretoria
Executiva;
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IV - Utilizar sua posicao hierarquica ou cargo na Entidade para invadir a privacidade de
outrem nas relagdes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou
propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade;

V - Ser conivente ou omisso em relagao a infracao ao Estatuto, a este Cédigo e as normas
internas da Mendesprev;

VI - Tomar parte em qualquer procedimento em que tiver interesse conflitante com o da
Entidade, ou sobre ele deliberar, cabendo-lhe cientificar seu superior hierarquico do seu
impedimento e da extensao do conflito de interesse;

5. CONFIDENCIALIDADE

5.1. Todos os colaboradores, diretores, conselheiros e prestadores de servico da
Mendesprev tém o dever de manter absoluto sigilo sobre qualquer informacao relativa aos
negécios da Entidade que tenham tomado conhecimento no desenvolvimento de suas
atividades profissionais.

a) O disposto neste item nado se aplica as informagdes que podem se tornar publicas por
determinacao legal ou por deliberagcao da Diretoria Executiva da Mendesprev;

b) E vedado aos colaboradores e prestadores de servicos, fazer uso de informacdes
sigilosas para obter, para si ou para outrem, qualquer espécie de vantagem ou proveito;

c) Todas as informagdes referentes aos participantes e as patrocinadoras em poder da
Entidade devem ser tratadas com sigilo absoluto, e sua divulgagéo s6 podera ocorrer
mediante autorizag&o expressa dos envolvidos ou nos casos previstos pela legislacao.

5.2. Qualquer informagao solicitada pelos meios de comunicagao a um dos colaboradores
ou a qualquer prestador de servicos da Mendesprev devera ser comunicado a Diretoria
Executiva.

5.3. Nas tratativas negociais, sempre que necessario, poderdo os diretores condicionar a
divulgacdo de informagao a terceiros a assinatura, por estes, de um compromisso de
confidencialidade.
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5.4. Sao igualmente confidenciais e de propriedade da Mendesprev os documentos
referentes a especificagdo de produtos, softwares, hardwares e aplicativos desenvolvidos
ou em uso, mesmo que o empregado ou administrador tenha participado de seu

desenvolvimento.
6. CONFLITO DE INTERESSES

6.1. Os colaboradores, diretores, conselheiros e prestadores de servicos da Mendesprev
ndo deverdo se envolver com atividades ou situagdes nas quais 0s seus interesses

pessoais conflitem com os interesses da Entidade.
6.2. Configuram-se situagdes de conflito de interesses:

| - Utilizar a posi¢ao que ocupa na Mendesprev com o objetivo de influenciar decisdes que
venham a favorecer interesses pessoais ou de terceiros, em detrimento dos interesses da
Entidade;

Il - Deter direta ou indiretamente participagcbes ou interesses em sociedades ou
organizacoes que possam Vvir a ser beneficiadas em eventuais rela¢gdes comerciais com a
Entidade;

lll - Fazer uso de informagéo privilegiada, obtida no exercicio profissional, em beneficio
proprio ou de terceiros, na realizacdo de negocios de qualquer natureza, mesmo que nao
acarrete prejuizo para a Entidade;

IV - Manifestar-se publicamente em nome da Mendesprev, sem competéncia ou prévia
autorizacao da Diretoria Executiva;

V - Utilizar recursos ou infraestrutura da Entidade, tais como: documentos, manuais,
apostilas, microcomputadores, impressoras, scanners e meios de comunicagao para

atender a interesses particulares além dos limites estabelecidos pela Entidade;

VI - Oferta de brindes e/ou cortesias de valor superior a um salario minimo vigente deve ser
comunicada a Diretoria Executiva que decidira pela sua aceitacao, com a destinacéo a
sorteio entre os empregados, ou pela sua recusa.
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7. REGIME DISCIPLINAR

7.1. A infracdo a qualquer disposicao deste Codigo de Conduta e Etica sujeitara o infrator
as seguintes sancbes disciplinares, sem prejuizo de outras previstas na legislacao e
regulamentacgao aplicaveis.

I - No caso de infragcéo leve: adverténcia ou censura ética;

Il - No caso de infragdo grave: suspensao por até 7 (sete) dias e para contratados que
estiverem prestando servigcos nas dependéncias da Mendesprev, pedido de substituicao ao
seu empregador;

lll - No caso de infragdo gravissima: demissdo do empregado por justa causa, e para 0s
contratados que estiverem prestando servigos nas dependéncias da Mendesprev, pedido
de substituicdo. Para os membros dos 6rgaos estatutérios serd observado o disposto no
Regimento Interno proprio.

7.2. Para os efeitos do disposto acima, considera-se:

I- Infracao Leve: sdo leves as faltas que, ndo sendo por lei consideradas crime, atentam
contra os sentimentos de lealdade e solidariedade e os deveres éticos, resultando em danos
temporarios a imagem da Mendesprev.

ll- Infracao Grave: sdo graves as infragbes que, ndo sendo por lei consideradas como

crime, resultam em danos permanentes ao patriménio e a imagem da Mendesprev.

lll- Infracdo Gravissima: sdo gravissimas as infragbes que, sendo por lei consideradas

como crime, resultam em danos permanentes ao patriménio e a imagem da Entidade.
Na aplicacao das sanc¢des serdo levados em consideragao:

a) A gravidade da infracao;

b) A boa-fé do infrator;

c) A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
d) O grau de lesdo a Mendesprev;

e) A reincidéncia.
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8. CASOS OMISSOS

Os casos ndo previstos neste Cédigo de Conduta e Etica serdo apreciados pela Diretoria
Executiva, podendo ser convocado o Conselho Deliberativo especificamente para esse fim.

9. DIVULGAGCAO

A Diretoria Executiva dara pleno conhecimento deste Cédigo a todos os colaboradores e
as empresas patrocinadoras, além de divulgar a sua implementagao junto aos participantes.

10. DISPOSICOES FINAIS

Para os efeitos de cumprimento deste Cdodigo, todas as pessoas ligadas a Mendesprev
devem conhecé-lo, obrigando-se a cumprir o que nele esta estabelecido, por meio do Termo
de Responsabilidade e Compromisso de Adesdo ao Cédigo de Conduta e Etica (Anexos |,
[l e lll).

O presente Cddigo devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e em seguida sera
disponibilizado aos participantes e assistidos por meio do site da Mendesprev.

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo e tera
prazo de validade indeterminado, devendo ser revisto periodicamente de modo que
mantenham atualizados seja, por modificacdes, supressdes ou acréscimos, devidamente

fundamentados.

Belo Horizonte, 03 de novembro de 2015.

José Angelo Gazolla
Presidente do Conselho Deliberativo

Carlos Alberto da Silva Oliveira Mucio Cordeiro de Melo
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ANEXO |

Termo de Responsabilidade e Compromisso de Adesao ao

Cédigo de Conduta e Etica da Mendesprev Sociedade Previdenciaria

Eu

, que exerco a funcdo de , declaro que recebi, li e

compreendi o Cédigo de Conduta e Etica da Mendesprev Sociedade Previdenciaria, que
passa a ser parte integrante de meu contrato de trabalho, de modo que concordo com seu
inteiro teor, assumindo o compromisso de cumpri-lo nas minhas atividades profissionais,
informando sobre violagcdes ou suspeitas de violagdes e cooperando com qualquer

investigacdo que envolva praticas antiéticas.

Belo Horizonte, , de , de

Assinatura
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ANEXO 11

Termo de Responsabilidade e Compromisso de Adesao ao

Cédigo de Conduta e Etica da Mendesprev Sociedade Previdenciaria

Eu, , ha

qualidade de estagidrio/prestador de servigos/terceirizado declaro ter recebido o Cédigo
de Conduta e Etica da Mendesprev Sociedade Previdencidria, me comprometendo a
cumprir as normas nele estabelecidas, e no contrato celebrado entre as partes, informando
sobre violacdes ou suspeitas de viola¢gdes e cooperando com qualquer investigacdo que

envolva praticas antiéticas.

Belo Horizonte, , de , de

Assinatura
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ANEXO Il

Termo de Responsabilidade e Compromisso de Adesao ao

Cédigo de Conduta e Etica da Mendesprev Sociedade Previdenciaria

Eu, , na

qualidade de membro da Diretoria Executiva/Conselho declaro ter recebido o Cddigo de
Conduta Etica da Mendesprev Sociedade Previdencidria, me comprometendo a cumprir as
normas nele estabelecidas, informando sobre violacdes ou suspeitas de violagbes e

cooperando com qualquer investigacdo que envolva praticas antiéticas.

Belo Horizonte, , de , de

Assinatura
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